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 غراضالتعريفات والتأسيس والأهداف والأ :  الباب الأول 

 التعريفات والتأسيس : الفصل الأول 

 المادة الأولى:

 المعاني المبينة أمام كل منها:  -أينما وردت في هذه اللائحة-يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية

 نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.  :النظام

 اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. : اللائحة التنفيذية

 اللائحة الأساسية للجمعية.: اللائحة

 جمعية كفو للتوظيف والتأهيل.: الجمعية

وتتكون من مجموع الأعضاااااااااااااااان العااامللن الااذين أوهوا بااال  امااا ه  تجاااه    ،أعلى جهاااف في الجمعيااة:  الجمعيةةة العموميةةة

 الجمعية.

 المركز الوطني لتنمية القطاع غلر الربحي. المركز: 

 الاجتماعية. والتنمية البشرية  وفارة الموارد  : الجهة المشرفة

 صندوق دع  الجمعيات.: الصندوق 

 المادة الثانية: 

ولائحته  ه،  1437/ 02/ 18  وتاريخ(  61بموجب نظام الجمعيات والمؤسااااااسااااااات الأهلية الصااااااادر بقرار مجل  الوفران ر    

هذه الجمعية من الأشاااااا ا    أسااااااساااااا ؛ هقد  ه1437/ 06/ 11( وتاريخ  73739التنفيذية الصااااااادرة بالقرار الوفار) ر    

   الآتية أسماؤه :

 مصدرها تاريخها ة الوطني الهوية الاسم  م

 الرياض ه 18/04/1438 1108303023 عبد الله القشعمي بن الرفاق  بن  عبد نورة  1

 الرياض ه 11/03/1426 1036756599 هريج البلو)  بن الرحمن   عبدبن  سوسن  2

 الرياض ه 23/07/1431 1077437349 سعد السدحان بن إبراهي  بن   بدرية  3

 الرياض ه 01/01/1428 1071405821 محمد هزاف) بن موس ى بن  هوفية  4

 الرياض ه 29/08/1425 1019665395 إبراهي  السبتي بن سليمان بن  نورة  5

 الدرعية  ه 18/10/1430 1014570335 الدريه    أحمدبن  علي بن  بشرى  6

 الدرعية  ه 03/12/1439 1039155278 محمد السعيدبن سليمان بن  نورة  7

 الرياض ه 21/07/1425 1036441747 علي النعي  بن  العزيز  عبدبن  هدى  8

Nehal

Nehal
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 مصدرها تاريخها ة الوطني الهوية الاسم  م

 الرياض ه 07/05/1437 1088306509 عبد الله الغفيلي بن منصور بن  مها  9

 الرياض ه 19/11/1440 1077612644 القحطاني  مسفربن محمد بن  نورة  10

 الدرعية  ه 16/04/1435 1003756200 عبد العزيز الرويشدبن سعد بن  هدى  11

 الرياض ه 25/10/1431 1043714789 عبد الله النمر بن إبراهي  بن  هند  12

 الرياض ه 10/05/1431 1086315023 عبد الله العبد الجبار بن أديب بن  غادة  13

 الرياض ه 30/11/1433 1021871999 أحمد الراشدبن  إبراهي  بن  هدى  14
 

 المادة الثالثة: 

ويجوف بقرار   ،ويمثلها رئي  مجل  الإدارة حسب اختصاصاته الواردة في هذه اللائحة ،للجمعية ش صيتها الاعتبارية

 من الجمعية العمومية تفويضه هيما يزيد على ذلك. 

 المادة الرابعة:

   .ب  (13321   النبراسشارع ، حي الصحاهةالوطني: الرياض،  عنوانها و ، المنطقة الوسطىيكون مقر الجمعية الرئي  

 ونطاق خدما ها الجغرافي الرياض.   (.7902 

 الأهداف والإشراف :  الفصل الثاني

 المادة الخامسة: 

  هدف الجمعية إلى تحقيق الآتي:

 .تأهيل المرأة للانخراط في سوق العمل .1

 .النقل(  -تقدي  ال دمات لمساندة الاستقرار الوظيفي لدى المرأة  الحاضنات .2

 . التوجيه والإرشاد المهني للمرأة هيما يخص المستقبل الوظيفيتقدي   .3

 

 إنشاء الفروع:  لثالفصل الثا

 :سادسةالمادة ال 

لها داخل المملكة بعد مواهقة المركز وهقًا لنظام الجمعيات والمؤساااااااااااساااااااااااات الأهلية واللائحة  للجمعية إنشاااااااااااان هروع  يجوف 

 التنفيذية.

Nehal
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 الباب الثاني 

 العمومية ومجلس الإدارة   التنظيم الإداري للجمعية وأحكام العضوية والجمعية

 التنظيم الإداري : الفصل الأول 

 :بعةالمادة السا

 تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية:

 . الجمعية العمومية.1

 . مجل  الإدارة. 2

 الإدارة ويحدد القرار اختصاصها ومهامها. . اللجان الدائمة أو المؤ تة التي تشكلها الجمعية العمومية أو مجل  3

 . الإدارة التنفيذية. 4

 أحكام العضوية:  الفصل الثاني

 :ثامنةالمادة ال

 .هضية، ذهبية، ممل ة( هخر)، شرفي،  منتسب،عامل،   :هي  ( أنواعسبعة  تتنوع العضوية في الجمعية إلى .1

لعضاااااوية  ولا يحق لأ) نوع من العضاااااويات المساااااتحد ة ال رشااااا    للعضاااااوية،يجوف للجمعية اساااااتحداا أنواع أخرى   .2

 الإدارة بموجب تلك العضويات.  مجل 

 (.مفتوحة العضوية في الجمعية  .3

 شروط ومزايا العضويات: .4

 المميزات الممنوحة  الشروط والأحكام  نوع العضوية 

العضوية 

  1500الفضية 

 ريال 

 .يكون العضو مش رك في العضوية الفضية إذا تقدم بطلب الانضمام إلى العضوية الفضية.  1

 .يجب على العضو في العضوية الفضية في الجمعية:2

 ريال.  1500دهع اش راك سنو)  -

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهداهها.-

 عدم القيام بأ) أمر من شأنه أن يلحق ضرر بالجمعية.-

   ام بقرارات الجمعية العمومية.الال-

 .يحق للعضو في العضوية الفضية ما يلي:3

 الاش راك في أنشطة الجمعية.-

 تلقي معلومات أساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دور) كل سنة مالية.-

 الاطلاع على مستندات وو ائق الجمعية.-

 الأجر والمثوبة من الله. −

اساااااااااتثمار مبلع رساااااااااوم العضاااااااااوية في  −

 الجمعية وما يبدر منها.

حصاول العضاو على بطا ة عضاوية   −

 ور   عضوية خا .

ذكر اساا  العضااو في  ائمة الأعضااان   −

 ر السنو) للجمعية.في التقري

بطا ة  هنئة باس  العضو في الأعياد   −

 والمناسبات الرسمية.
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 المميزات الممنوحة  الشروط والأحكام  نوع العضوية 

على مجل  الإدارة أو . للعضااااااو في العضااااااوية الفضااااااية مخاطبة الجمعية بأ) وساااااايلة متاحة و 4

 من يفوضه تقدي  الجواب عبر الوسيلة ذا ها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية.

بتقاااااارير دورياااااة عن  − تزوياااااد العضاااااااااااااو 

 أنشطة الجمعية ومبادرا ها.

العضوية 

  3000الذهبية 

 ريال 

 يكون العضو مش رك في العضوية الذهبية إذا تقدم بطلب الانضمام إلى العضوية الذهبية. .1

 يجب على العضو في العضوية الذهبية في الجمعية:.2

 ريال.  3000دهع اش راك سنو)  −

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهداهها. −

 مساعدة الجمعية والإعلان عنها وعن مشاريعها. −

 أمر من شأنه أن يلحق ضرر بالجمعية.عدم القيام بأ)  −

 الال  ام بقرارات الجمعية العمومية. −

 يحق للعضو في العضوية الذهبية ما يلي:.3

 الاش راك في أنشطة الجمعية. −

 تلقي معلومات أساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دور) كل سنة مالية. −

 الاطلاع على مستندات وو ائق الجمعية. −

الذهبية مخاطبة الجمعية بأ) وسااااااااايلة متاحة وعلى مجل  الإدارة أو للعضاااااااااو في العضاااااااااوية .4

 من يفوضه تقدي  الجواب عبر الوسيلة ذا ها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية.

 الأجر والمثوبة من الله. −

اسااااتثمار مبلع رسااااوم العضااااوية في   −

 الجمعية وما يبدر منها.

بااطاااااااا اااااااة  − عاالااى  الااعضااااااااااااااو  حصااااااااااااااول 

 عضوية ور   عضوية خا .

فااي  اااااااائااماااااااة  − الااعضااااااااااااااو  اساااااااااااااا   ذكاار 

الساااااااااااااانااو)  الااتااقاارياار  فااي  الأعضاااااااااااااااااااان 

 للجمعية.

بااااسااااااااااااا  العضاااااااااااااو في   − بطاااا اااة  هنئاااة 

 الأعياد والمناسبات الرسمية.

تزويااد العضاااااااااااااو بتقااارير دوريااة عن  −

 أنشطة الجمعية ومبادرا ها.

إدراج اسااااااا  وبريد العضاااااااو ضااااااامن   −

  ائمة المراسلات في الجمعية.

العضوية 

  5000المميزة 

 ريال 

 .يكون العضو مش رك في العضوية الممل ة إذا تقدم بطلب الانضمام إلى العضوية الذهبية.  1

 في الجمعية:  مل ة.يجب على العضو في العضوية الم2

 ريال.  5000دهع اش راك سنو)  −

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهداهها. −

 مساعدة الجمعية والإعلان عنها وعن مشاريعها. −

 بأ) أمر من شأنه أن يلحق ضرر بالجمعية.عدم القيام  −

 الال  ام بقرارات الجمعية العمومية. −

 ما يلي:  مل ة.يحق للعضو في العضوية الم3

 الاش راك في أنشطة الجمعية.-

 تلقي معلومات أساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دور) كل سنة مالية.-

 الاطلاع على مستندات وو ائق الجمعية.-

لاجالا   - لاااااااه حاق ياجاوف  ياكاون  أن  الاجالا  دون  اجاتامااااااااعاااااااات  إلاى  المامالا   الاعضاااااااااااااو  دعاوة  الإدارة 

 التصوي .

 لا يحق للعضو الممل  حضور الجمعية العمومية أو ال رشيح لعضوية مجل  الإدارة.-

. للعضااااو في العضااااوية الممل ة مخاطبة الجمعية بأ) وساااايلة متاحة وعلى مجل  الإدارة أو من 4

 وسيلة ذا ها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية.يفوضه تقدي  الجواب عبر ال

 الأجر والمثوبة من الله. −

اسااااتثمار مبلع رسااااوم العضااااوية في   −

 الجمعية وما يبدر منها.

بااطاااااااا اااااااة  − عاالااى  الااعضااااااااااااااو  حصااااااااااااااول 

 عضوية ور   عضوية خا .

فااي  اااااااائااماااااااة  − الااعضااااااااااااااو  اساااااااااااااا   ذكاار 

الساااااااااااااانااو)  الااتااقاارياار  فااي  الأعضاااااااااااااااااااان 

 للجمعية.

بااااسااااااااااااا  العضاااااااااااااو في   − بطاااا اااة  هنئاااة 

 ياد والمناسبات الرسمية.الأع

تزويااد العضاااااااااااااو بتقااارير دوريااة عن  −

 أنشطة الجمعية ومبادرا ها.

إدراج اسااااااا  وبريد العضاااااااو ضااااااامن   −

  ائمة المراسلات في الجمعية.

تزويااد العضاااااااااااااو بتقااارير دوريااة عن  −

مااااع  المااااو ااااعاااااااة  الاتاااافاااااااا ااااياااااااات  آخاااار 

 الجمعية.

 دعوته إلى محاهل الجمعية. −
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 : تاسعةالمادة ال

العضو   .1  يكون 
ً
الإدارة  عاملا مجل   و بل  بعد  يامها  بها  التحق  أو  الجمعية،  تأسي   في  اش رك  إذا  الجمعية  في   

 عضويته، وكان من المتخصصلن أو المهتملن أو الممارسلن لتخصص الجمعية. 

 يجب على العضو العامل في الجمعية:  .2

 ( ريال.1000دهع اش راك سنو) في الجمعية مقداره   -أ

 سوبيها لتحقيق أهداهها. التعاون مع الجمعية ومن  -ب

 ا بالجمعية.عدم القيام بأ) أمر من شأنه أن يلحق ضررً  -ج

 الال  ام بقرارات الجمعية العمومية. -د

 يحق للعضو العامل ما يأتي:  .3

 الاش راك في أنشطة الجمعية. .أ

من   .ب كان   سوان  الجمعية  في  الصادرة  القرارات  ومنها  وو ائقها  الجمعية  مستندات  على  الجمعية  الاطلاع 

 أو المدير التنفيذ) أو غلره . ،مجل  الإدارة أو  ،العمومية

الاطلاع على المل انية العمومية للجمعية ومرهقا ها في مقر الجمعية و بل عرضها على الجمعية العمومية بو     .ج

 كاف.

 حضور الجمعية العمومية. .د

 تحا ه بالجمعية. التصوي  على  رارات الجمعية العمومية إذا أمض ى ستة أشهر من تاريخ ال .ه

 تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دور).  .و

 الاطلاع على الحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية. .ف

من الأعضان الذين له  حق حضور  %25دعوة الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غلر عاد) بالتضامن مع  .ح

 الجمعية العمومية.

يخاطب   .ط أن  العضو  للعضو  تخاطب  أن  وللجمعية  الإدارة،  إلى مجل   يوجهه  منه  بخطاب يصدر  الجمعية 

 
 
 بخطاب يصدر من مجل  الإدارة أو ممن يفوضه الجل  يسل  إلى العضو ش
 
ا، أو يرسل له عبر أ) من  ي  ص   

 عناوينه المقيدة في سجل العضوية.

 ومية.ة لأحد الأعضان لتمثيله في حضور الجمعية العماب  ت  الإنابة ك   .) 

ة لا تقل عن ستة أشهر من تاريخ التحا ه بالجمعية وسداده  د  ال رش  لعضوية مجل  الإدارة، وذلك بعد م   .ك

 الاش راك. 
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الجواب عبر  .4 تقدي   أو من يفوضه  الإدارة  متاحة، وعلى مجل   الجمعية عبر أ) وسيلة  العامل مخاطبة  للعضو 

 الوسيلة ذا ها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية.

 : عاشرةالمادة ال

يكون العضو منتسبًا في الجمعية إذا تقدم بطلب عضوية للجمعية وظهر عدم انطباق أحد شروط العضوية العاملة   .1

 ا، أو تقدم بطلب العضوية منتسبًا.ا منتسبً عليه وصدر  رار من مجل  الإدارة بقبوله عضوً 

 العضو المنتسب في الجمعية: يجب على  .2

 ( ريال. 500الجمعية مقداره  دهع اش راك سنو) في  .أ

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهداهها.  .ب

 ا بالجمعية.عدم القيام بأ) أمر من شأنه أن يلحق ضررً  .ج

 الال  ام بقرارات الجمعية العمومية. .د

 يحق للعضو المنتسب ما يأتي: .3

 الاش راك في أنشطة الجمعية. .أ

 الجمعية بشكل دور) كل سنة مالية. تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات  .ب

 الاطلاع على مستندات الجمعية وو ائقها.  .ج

أ) وسيلة متاحة .د عبر  الجمعية  المنتسب مخاطبة  تقدي  للعضو  يفوضه  أو من  الإدارة  ، وعلى مجل  

 الجواب عبر الوسيلة ذا ها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية.

 : حادية عشرالمادة ال

1.  
 
 يكون عضوًا ه
 
 ر  خ
ا في الجمعية من ترى الجمعية العمومية منحه عضوية هخرية هيها نظلر مساهمته المادية أو المعنوية ي 

 للجمعية.

 لا يحق للعضو الفخر) حضور اجتماعات الجل .  .2

لا يحق للعضو الفخر) طلب الاطلاع على أ) من مستندات الجمعية وو ائقها ولا حضور الجمعية العمومية ولا ترشيح   .3

 وية مجل  الإدارة، ولا يثب  بحضوره صحة الانعقاد. نفسه لعض

عبر  .4 الجواب  تقدي   يفوضه  من  أو  الإدارة  مجل   وعلى  متاحة،  وسيلة  أ)  عبر  الجمعية  مخاطبة  الفخر)  للعضو 

 الوسيلة ذا ها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية.
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 : ثانية عشرالمادة ال

1.  
 
الجمعية العمومية منحه عضوية شرهية بمجل  الإدارة نظلر تمل ه في مجال  ا في الجمعية من ترى ي  ه  ر  يكون عضوًا ش

 عمل الجمعية. 

 يجوف لجل  الإدارة دعوة العضو الشرفي في اجتماعات الجل  دون أن يكون له حق التصوي .  .2

وره  لا يحق للعضو الشرفي طلب حضور الجمعية العمومية ولا ترشيح نفسه لعضوية مجل  الإدارة ولا يثب  بحض .3

 .صحة انعقاد مجل  الإدارة

عبر  .4 الجواب  تقدي   يفوضه  من  أو  الإدارة  مجل   وعلى  متاحة،  وسيلة  أ)  عبر  الجمعية  مخاطبة  الشرفي  للعضو 

 الوسيلة ذا ها أو عبر عنوانه المقيد في سجل العضوية.

 عشر:   لثةالمادة الثا

عضوية التي ينتمي إليها، ولا يحق له ممارسة أ)  يجب على كل عضو في الجمعية أن يدهع الاش راك الحدد حسب نوع ال

 من حقو ه في حالة إخلاله بسداد الاش راك، وتكون أحكام الاش راك حسب الآتي:

ى اش راك العضوية مرة في السنة، أو بنان على جدولة شهرية وحسب طلب العضو وما يقرره مجل  الإدارة، مع   -1 يؤدَّ

 مراعاة الآتي: 

 الاش راك السنو)  بل نهاية السنة المالية. وجوب أدان  .أ

 لا يعفى العضو من سداد المبالع المستحقة عليه في الجمعية في حال انتهان عضويته بها. .ب

إذا انض  أحد الأعضان إلى الجمعية خلال السنة المالية، هلا يؤد) من الاش راك إلا نسبة ما يواف) المدة المتبقية من    -2

 السنة المالية للجمعية. 

 يجوف للمجل  إمهال أعضان الجمعية غلر المسددين إلى موعد انعقاد أ رب جمعية عمومية.  -3

 عشر:   رابعةالمادة ال 

 تزول صفة العضوية عن العضو بقرار مسبب يصدر من مجل  الإدارة وذلك في أ) من الحالات الآتية: 

الإ  -1 مجل   إلى  العضو  يقدمه  خطي  طلب  على  بنان  وذلك  الجمعية،  من  حق  الانسحاب  دون  ذلك  يحول  ولا  دارة، 

 الجمعية في مطالبته بأ) مستحقات عليه أو أموال تكون تح  يديه. 

 الوهاة.  -2

3-  
ً
 ا من شروط العضوية.إذا هقد شرط
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سااااااااااب تقدير الجمعية إذا صاااااااااادر  رار من الجمعية العمومية بسااااااااااحب العضااااااااااوية، وذلك في أ) من الحالات الآتية وح -4

 العمومية:

 ا بالجمعية.ا أو أدبيً ا ماديً تصرف من شأنه أن يلحق ضررً إذا أ دم العضو على  .أ

 إذا  ام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض ش ص ي.  .ب

5-  
ً
 .عشر ا من شروط العضوية في الجمعية العمومية وهق ما ورد في المادة الثالثةإذا هقد شرط

 عشر:  خامسة المادة ال

( من المادة الرابعة عشر من هذه اللائحة إبلاغ من  5( و 4( و 3العضوية ر     يجب على مجل  الإدارة في حالات فوال   .1

 بزوال عضويته وحقه بالاع راض
ً
 . فال  عضويته خطيا

ا إلى مجل  الإدارة لرد العضوية إليه، وعلى الجل  أن يجوف للعضو بعد انتفان سبب فوال العضوية أن يقدم طلبً  .2

 ويبلغه إلى العضو.يب  في الطلب بقرار مسبب  

3.  
ً
ا  لا يجوف للعضو أو من فال  عضويته ولا لور ته المطالبة باس رداد أ) مبلع دهعه العضو للجمعية سوان كان اش راك

 ا أو غلرها. ة أو تبرعً أو هبً 

 

 الجمعية العمومية:  الفصل الثالث

 عشر:   سادسةالمادة ال 

الم ب صلاحيات  دُّ  ركز  مراعاة  ع 
 
ت المشرهة،  ملزمة  والجهة  وتكون  رارا ها  الجمعية،  في  سلطة  أعلى  العمومية  الجمعية 

 لأعضائها كاهة، ولبقية أجهزة الجمعية.

 عشر:   بعةالمادة السا

إليها المنفعة المغلقة .1 : تكون خدمات الجمعية محصورة على أعضائها دون غلره ، ولا يحق لغلر الأعضان المنتسبلن 

ر مسبب من مجل  الإدارة، وعلى الجل  أن يشعر الجمعية العمومية في أول  الاستفادة من أ) من خدما ها إلا بقرا

 ته الصادرة بهذا ال صو .ااجتماع لها بقرار 

المفتوحة .2 التي يضعها  المنفعة  المعايلر  أو  الشروط  عليه  تنطبق  لمن  الجتمع، ويحق  لعموم  الجمعية  تكون خدمات   :

يلزم الاش راك في الجمعية أو دهع أ) اش راك للحصول على أ)  مجل  الإدارة الاستفادة من خدمات الجمعية، ولا  

 من تلك ال دمات. 
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 عشر:   ثامنةالمادة ال

 يختص مجل  الإدارة بالنظر في طلب العضوية للجمعية والب  هيه، ويتعامل مع الطلب وهقا للحالات والشروط الآتية:

 هيش رط هيه الآتي:ا من ذو) الصفة الطبيعية إذا كان طالب العضوية ش صً  -1

 أن يكون سعود) الجنسية.  -أ

 يقل عمره عن الثامنة عشرة.  -ب
 
 ألا

 أن يكون كامل الأهلية.   -ج

 أن يكون حسن السلرة والسلوك. -د

 يكون  د صدر بحقه حك  نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة، ول  يردَّ له اعتباره.  -ه
 
 ألا

 الال  ام بسداد اش راك العضوية. -و

حسب الو يقة الرسمية وجنسيته ور   التسجيل أو ال رخيص  ا للانضمام يتضمن اسمه  يقدم طلبً أن   -ف

، وبيانات التواصل بما يشمل البريد الإلك روني ور   الهاتف الجوال، ويرهق بطلبه صورة  وعنوانه الوطني

 من هويته الوطنية. 

 ت الأهلية أو ال اصة هيش رط هيه الآتي:ا من ذو) الصفة الاعتبارية من الجهاإذا كان طالب العضوية ش صً  -2

 ا. أن يكون سعوديً  -أ

 الال  ام بسداد اش راك العضوية. -ب

ا للانضمام يتضمن اسمه حسب الو يقة الرسمية وجنسيته ور   التسجيل أو ال رخيص  أن يقدم طلبً  -ج

من   بطلبه صورة  ويرهق  الهاتف،  ور    الإلك روني  البريد  يشمل  بما  التواصل  وبيانات  الوطني،  وعنوانه 

النظامية وهقً   ،ال رخيصأو    ،التجار) السجل   أو ما يثب  حالته  للنظام الحاك  له، أو صك الو فية،    ا 

 ويكون سار) المفعول.

  -د
ً
 له من ذو) الصفة الطبيعية، ويجب أن تتوهر هيه الشروط الواجبة في عضوية الش ص  أن يعلن ممثلا

 من ذو) الصفة الطبيعية. 

 :  تاسعة عشرالمادة ال

 مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية؛ تختص الجمعية العمومية العادية بالآتي: 

 مراجع الحسابات عن القوائ  المالية للسنة المالية المنتهية، واعتمادها بعد منا شتها. دراسة تقرير  .1

 إ رار مشروع المل انية التقديرية للسنة المالية الجديدة.  .2
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منا شة تقرير مجل  الإدارة عن أعمال الجمعية ونشاطا ها للسنة المالية المنتهية، وال طة المق رحة للسنة المالية   .3

 خاذ ما تراه في شأنه. الجديدة، وات

 إ رار خطة استثمار أموال الجمعية، وا  راح مجالاته.  .4

 انتخاب أعضان مجل  الإدارة، وتجديد مدة عضويته ، وإبران ذمة مجل  الإدارة السابق. .5

 تعيلن محاسب  انوني مرخص له؛ لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه. .6

 وملاحظا ها على الجمعية إن وجدت.  ركزمخاطبات الم  .7

في  .8 الجل   وتفويض  ذلك،  إتمام  في  الإدارة  وتفويض مجل   البيع  أو  بالشران  الجمعية  أ) من أصول  في  التصرف 

 استثمار الفائض من أموال الجمعية أو إ امة المشروعات الاستثمارية. 

 أية مواضيع أخرى تكون مدرجة على جدول الأعمال. .9

 :  عشرونالمادة ال

 مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية، تختص الجمعية العمومية غلر العادية بالآتي: 

الب  في استقالة أ) من أعضان مجل  الإدارة، أو إسقاط العضوية عنه، وانتخاب من يشغل المراكز الشاغرة في  .1

 عضوية مجل  الإدارة.

 إلغان ما تراه من  رارات مجل  الإدارة.  .2

 دماج الجمعية في جمعية أخرى. ا  راح ان .3

 إ رار تعديل هذه اللائحة.  .4

 ا.حل الجمعية اختياريً  .5

 الحادية والعشرون:  المادة 

تسر)  رارات الجمعية العمومية العادية هور صدورها، ولا تسر)  رارات الجمعية العمومية غلر العادية إلا بعد مواهقة  

 ركز. الم

 والعشرون:   ثانيةالمادة ال

الجمعية أن تتقيد بنظر الموضوعات المدرجة في جدول أعمالها، ولا يجوف لها أن تنظر في مسائل غلر مدرجة  يجب على  

 هيه.

 والعشرون:   لثةالمادة الثا

 يدعو رئي  مجل  الإدارة أو من يفوضه أعضان الجمعية العمومية، ويش رط لصحة الدعوة ما يأتي: 
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 أن تكون خطية. .1

 ا. مجل  إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظامً أن تكون صادرة من رئي    .2

 أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية.  .3

 أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده. .4

  ل.ا على الأا تقويميً والجهة المشرهة  بل الموعد الحدد بخمسة عشر يومً ركز أن يت  تسليمها إلى العضو والم .5

 والعشرون:   رابعةالمادة ال 

ا مرة واحدة على الأ ل كل سنة مالية، على أن يعقد الاجتماع الأول لكل سنة  ا عاديً تعقد الجمعية العمومية اجتماعً 

بٍ من الما غلر عاديً خلال الأشهر الأربعة الأولى منها، ولا تعقد الجمعية العمومية اجتماعً  بَّ س  أو من مجل     ركزا إلا بطلبٍ م 

 ( من الأعضان الذين له  حق حضور الجمعية العمومية. %25الإدارة، أو بطلب عدد لا يقل عن  

 والعشرون:   خامسةالمادة ال

ا آخر يمثله في حضور الاجتماع والتصوي  عنه، ويش رط لصحة  يجوف لعضو الجمعية العمومية أن ينيب عنه عضوً 

 الإنابة ما يأتي: 

ية. أن تكون  -1
 
 الإنابة خط

 أن يقبل الإنابة رئي  مجل  الإدارة أو من يفوضه.  -2

 ألا ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد.  -3

 للحضور نيابة عن أعضان الجمعية العمومية.  لا يجوف إنابة أ) من أعضان مجل  الإدارة -4

 والعشرون:  سادسةالمادة ال 

التصوي  على أ)  رار إذا كان  له هيه مصلحة ش صية، وذلك هيما  لا يجوف لعضو الجمعية العمومية الاش راك في  

 عدا انتخاب أعضان مجل  الإدارة.

 والعشرون:  بعةالمادة السا

ل  الاجتماع إلى موعد  يعد اجتماع الجمعية العمومية صحيحً   
ج 
 
ا إذا حضره أكثر من نصف أعضائها، هإن ل  يتحقق ذلك أ

ا من موعد الاجتماع الأول، ويكون الاجتماع في هذه الحالة وأ صاها خمسة عشر يومً آخر يعقد خلال مدة أ لها ساعة  

%( من إجمالي   25ا مهما كان عدد الأعضان الحاضرين، وبما لا يقل عن  بالنسبة إلى الجمعية العمومية العادية صحيحً 

 الأعضان بالنسبة إلى الجمعية العمومية غلر العادية. 
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 مومية العادية بأغلبية عدد الأعضان الحاضرين.تصدر  رارات الجمعية الع -1

تصدر  رارات الجمعية العمومية غلر العادية بأغلبية  لثي عدد الأعضان الحاضرين، ولا تسر) إلا بعد مواهقة  -2

 عليها.  ركز الم

 والعشرون:    ثامنةالمادة ال

صدر الجمعية العمومية  
 
 رار تشكيل لجنة الانتخابات، ويحدد    -الإدارةفي الاجتماع الذ) يسبق انتخاب أعضان مجل   -ت

هيه عدد وأسمان أعضان اللجنة، ويكون مهمتها إدارة عملية انتخاب أعضان الجل  وهق الإجرانات التي تحددها هذه  

 :اللائحة، وينتهي دور اللجنة بإعلان أسمان أعضان الجل  الجديد ويش رط في اللجنة الآتي

 .نلنألا يقل عدد أعضانها عن ا   -1

 أن يكون أعضاؤها من الجمعية العمومية غلر الذين سلرشحون أنفسه  لعضوية مجل  الإدارة.  -2

 والعشرون:   تاسعةالمادة ال

 ا للآتي: مع مراعاة أحكام النظام واللائحة التنفيذية، تكون إجرانات سلر انتخاب أعضان مجل  الإدارة وهقً 

الجمعية   .1 أعضان  لجميع  الإدارة  لعضوية يعلن مجل   ال رش   باب  هتح  الشروط عن  عليه  تنطبق  ممن  العمومية 

 ا على الأ ل. مجل  الإدارة الجديد، وذلك  بل نهاية مدة مجل  الإدارة بمائة و مانلن يومً 

 ا من نهاية مدة مجل  الإدارة.يقفل باب ال رش   بل تسعلن يومً  .2

لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من    المركزالمعد من  وهق النموذج    ركز يرهع مجل  الإدارة أسمان الم رشحلن إلى الم  .3

  فل باب ال رش .

من   .4 الواردة  الم رشحلن  أسمان  الإدارة عرض  ائمة  بالتنسيق مع مجل   الانتخابات  لجنة  مقر    المركزيجب على  في 

 ا على الأ ل. الجمعية أو مو عها الإلك روني، و بل نهاية مدة مجل  الإدارة بخمسة عشر يومً 

مجل    .5 وعلى  الم رشحلن،  من  ائمة  العاد)  باجتماعها  الجديد  الإدارة  مجل   أعضان  العمومية  الجمعية  تنتخب 

تزويد   الجديد  يومً   المركز الإدارة  عشر  خمسة  خلال  انتخابه   ت   الذين  الأعضان  تاريخ  بأسمان  من  أ ص ى  كحد  ا 

 الانتخاب. 

ا للنظام واللائحة  ل  الإدارة للتأكد من سلرها طبقً أحد موظفيه لحضور عملية انتخاب أعضان مج  المركز  ينتدب .6

 التنفيذية واللائحة. 

 عند انتهان دورة مجل  الإدارة يستمر في ممارسة مهامه الإدارية دون المالية لحلن انتخاب مجل  إدارة جديد. .7
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 مجلس الإدارة : الفصل الرابع

 المادة الثلاثون: 

ن من إدارة مكو  الجمعية مجل   العامللن وهقً أعضان،    (9   يدير  العمومية  الجمعية  بلن أعضان  انتخابه  من  لما  يت   ا 

 .تحدده هذه اللائحة

 المادة الحادية والثلاثون: 

 تكون مدة الدورة الواحدة لجل  الإدارة أربع سنوات.

 والثلاثون: ثانيةالمادة ال

الإدارة، ويش رط هيمن ي رش  لعضوية مجل  الإدارة  يحق لكل عضو عامل في الجمعية ترشيح نفسه لعضوية مجل   

 ما يأتي:

 ا. أن يكون سعوديً  -1

 أن يكون كامل الأهلية.  -2

 عضوً  -3
 أن يكون 

ً
 ا عاملا

ً
 لا تقل عن ستة أشهر.   في الجمعية العمومية مدة

 . ( سنة21ألا يقل عمره عن    -4

 . المركزأو الجهة المشرهة إلا بمواهقة  ركزألا يكون من العامللن في الإدارة ال تصة بالإشراف على الجمعية في الم -5

ى جميع الال  امات المالية تجاه الجمعية. -6
 
 أن يكون  د وف

دَّ إليه اعتباره.  -7  ألا يكون صدر في حقه حك  نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف والأمانة ما ل  يكن  د ر 

 . المركزا في مجل  الإدارة لأكثر من دورتلن سابقتلن على التوالي إلا بمواهقة ألا يكون عضوً  -8

 على ترشحه للمجل .  المركز مواهقة  -9

 والثلاثون:   لثةالمادة الثا

لهذا الغرض، وهيما عدا ذلك تت  عملية  ركز تت  عملية انتخاب مجل  الإدارة من خلال وسائل التقنية التي تعتمدها الم 

 للإجرانات الآتية:ا الانتخاب وهقً 

 إلى جميع أعضان الجمعية العمومية لل رش  لعضوية مجل  الإدارة الجديد  -1
ً
ا وجه رئي  مجل  الإدارة الدعوة خطي  ي 

 ا على الأ ل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:  بل نهاية مدة مجل  الإدارة الحالي بمائة و مانلن يومً 

 شروط ال رش  للعضوية. -أ

 المطلوب تعبئتها لل رش .النماذج  -ب
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 المستندات المطلوب تقديمها لل رش ، ومنها على وجه ال صو  صورة بطا ة الهوية الوطنية والسلرة الذاتية.  -ج

 تاريخ هتح باب ال رش  للعضوية وتاريخ  فله.  -د

قفل باب ال رش   بل تسعلن يومً  -2  ا من نهاية مدة مجل  الإدارة.ي 

يفوضه طلبات ال رش  ويقوم باستبعاد الطلبات التي لا تنطبق عليها الشروط أو التي ل  يدرس مجل  الإدارة أو من   -3

 تستكمل المستندات أو التي ل  ترد خلال المدة الحددة لل رش .

  يعده المركزوهق نموذج    ركزيرهع مجل  الإدارة  ائمة بأسمان جميع المرشحلن الذين تنطبق عليه  الشروط؛ إلى الم -4

 لك خلال أسبوع من  فل باب ال رش . لهذا الغرض وذ

 ا وغلر  ابل للطعن.القائمة النهائية للمرشحلن ويعد  رارها نهائيً  ركز الم يعتمد -5

عرض سلرته الذاتية في المو ع الإلك روني للجمعية وفي مدخل مقر الجمعية،   ركزيتاح لكل مرش  واهق  عليه الم -6

 اعى في ذلك عدالة الفر  بلن الم رشحلن وتساويها. ويحدد الجل  اش راطات العرض ومساحاته على أن ير 

 يتولى مجل  الإدارة مهمة التهيئة للانتخابات وتوهلر لوافمها، ومن ذلك:  -7

في الأسبوع السابق للانتخابات في مكان بارف خارج مقر    ركزوضع  ائمة بأسمان المرشحلن المعتمدين من الم -أ

 الجمعية وفي  اعة الانتخابات. 

 بمكان الانتخاب وفمانه وطلب حضور مندوبها. ركزمخاطبة الم -ب

 إعلان عن مكان الانتخابات وفمانها داخل النطاق الإدار) للجمعية.  -ج

 تجهل  المقر والأدوات الانتخابية بما في ذلك مكان الا  راع السر) وصندوق الا  راع.   -د

 اعتماد أوراق الا  راع وختمها وتو يع عضوين عليها.   -ه

 ابات إدارة العملية الانتخابية، وينتهي دور اللجنة بإعلان النتيجة وكتابة محضر الانتخابات. تكون مهمة لجنة الانتخ  -8

 للآتي: -9
ً
 تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على العملية الانتخابية وهقا

 التأكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشلر أمام اسمه في سجل الناخبلن. -أ

 وإنهاؤها. تمديد مدة التصوي   -ب

 .  -ج
 
 عد الأصوات التي حصل عليها كل مرش

يت    -د التأكد من عدد الأصوات ومقارنته مع عدد المق رعلن، وفي حالة فيادة عدد الأصوات عن عدد الحاضرين 

 ا.إلغان الانتخاب وإعادته في الاجتماع نفسه أو خلال مدة لا تزيد عن خمسة عشر يومً 

وه  الذين يحصلون على أكثر الأصوات بحسب عدد أعضان الجل ، وفي إعلان أسمان الفائزين في الانتخابات   -ه

 حال تساو) الأصوات للفائز بالمقعد الأخلر هيلجأ إلى القرعة، ما ل  يتنافل أحدهما. 

 إعداد  ائمة بأعضان الجل  الاحتياطيلن وه  الم رشحون ال مسة التالون للأعضان الفائزين وحسب الأصوات.  -و
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عدُّ محضر   -10 ختامي للعملية الانتخابية يتضمن عدد الأوراق في الصندوق والأوراق الصحيحة والملغاة والبيضان، وعدد ي 

تنافليً  وترتيبها  كل مرش   عليها  التي حصل  وأعضاؤها،  الأصوات  الانتخاب  لجنة  رئي   ويو عه  الأعلى،  المرش   من  ا 

 .المركز ويصادق عليه مندوب 

 لإدراجه في ملف الجمعية. المركز  ها، وتسل  صورة لمندوب تحتفظ الجمعية بأصل الحضر في سجلا -11

ا يت  هيه انتخاب الرئي  والنائب والمشرف المالي وتحديد موعد أول اجتماع وبرنامج  ا هوريً يعقد مجل  الإدارة اجتماعً  -12

 عمله.

 ينشر التشكيل الجديد لجل  الإدارة في سجل الجمعية. -13

 والثلاثون: لرابعةالمادة ا

، وعلى الجل  في هذه الحالة أن يرهع  المركزلا يجوف الجمع بلن الوظيفة في الجمعية وعضوية مجل  الإدارة إلا بمواهقة  

. مركزالطلب لل
ً
با  ويكون مسبَّ

 والثلاثون:   خامسةالمادة ال

جل  بالعضو مكان رئي  مجل  الإدارة أو نائبه أو أحد أعضائه لأ) سبب كان؛ هيت  إكمال نصاب ال ور ع  في حال ش .1

 ا في الانتخابات الأخلرة، ويعاد تشكيل الجل .الاحتياطي الأكثر أصواتً 

2.  
 
  في حالة حل الجل  ك
 
ب من  ي  ل   المركزعلن  يأو إذا  دم أعضان مجل  الإدارة مجتمعلن استقالته ؛ ه  المركزا بقرار مسبَّ

العمومية للانعقاد وانتخاب مجل  إدارة جديد، وذلك خلال ا، على أن تكون من مهامه دعوة الجمعية  ا مؤ تً مجلسً 

 من تاريخ تعيينه. 
ً
 ستلن يوما

 والثلاثون:  سادسةالمادة ال 

(  15ا بنان على دعوة من رئي  الجل  أو من يفوضه يوجهها إلى الأعضان  بل  يعقد مجل  إدارة الجمعية اجتماعً  -1

 تشتمل الدعوة البيانات الآتية: ا على الأ ل من موعد الاجتماع، على أن يومً 

 أن تكون خطية. -أ

 ا. أن تكون صادرة من رئي  مجل  إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظامً  -ب

 أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع.  -ج

 أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده. -د

نتظمة بحيث لا يقل عددها عن أربع اجتماعات في السنة، ويراعى في تنعقد اجتماعات مجل  الإدارة بصفة دورية م -2

 أشهر على الأ ل.  لا ةعقدها تناسب الف رة الزمنية بلن كل اجتماع والذ) يليه، على أن يت  عقد اجتماع كل 
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ة في حال طلب أكثر من نصف عدد أعضان مجل  الإدارة عقد اجتماع؛ وجب على الرئي  أو من يقوم مقامه الدعو  -3

 لانعقاده خلال أسبوعلن من تاريخ الطلب. 

 المادة السابعة والثلاثون:  

 يعقد مجل  الإدارة اجتماعاته في مقر الجمعية، ويجوف له عقدها في مكان آخر داخل نطاق الجمعية الإدار). 

 المادة الثامنة والثلاثون: 

ويستثنى من ذلك تعويض الأعضان عن تكاليف  ا،  العضوية في مجل  الإدارة عمل تطوعي لا يتقاض ى عليه العضو أجرً 

 تنقله  وسكنه  في حال انتدابه  لمهام تخص الجمعية. 

 والثلاثون:  تاسعةالمادة ال

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العمومية، يكون لجل  الإدارة السلطات والاختصاصات في إدارة الجمعية  -1

 اختصاصاته الآتي: الحققة لأغراضها، ومن أبرف 

اعتماد خطط عمل الجمعية ومنها ال طة الاس راتيجية وال طة التنفيذية وغلرها من خطط العمل الرئيسة،  .أ

 ومتابعة تنفيذها. 

 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها.  .ب

 ة دورية للتحقق من هاعليتها.وضع أنظمة وضوابط للر ابة الداخلية والإشراف عليها وإجران مراجع .ج

اللائحة،   .د وهذه  التنفيذية  واللائحة  النظام  أحكام  مع  تتعارض  لا  الجمعية  لحوكمة  ومعايلر  أس   وضع 

 والإشراف على تنفيذها ومرا بة مدى هاعليتها وتعديلها عند الحاجة.

أ .ه أو  الشيكات  وتحصيل  ودهع  السعودية،  والمصارف  البنوك  لدى  البنكية  الحسابات  الصرف  هتح  ذونات 

وكشوهات الحسابات، وتنشيط الحسابات، و فلها وتسويتها، وتحديث البيانات، والاع راض على الشيكات،  

 واستلام الشيكات المرتجعة، وغلرها من العمليات البنكية.

تسجيل العقارات وإهراغها و بول الوصايا والأو اف والهبات ودمج صكوك أملاك الجمعية وتجزئتها وهرفها،   .و

إلى سكنية، وإجران أ) تصرهات  وت الزراعية  النظام الشامل، وتحويل الأراض ي  في  حديث الصكوك وإدخالها 

 محققة للجمعية الغبطة والمصلحة، بعد مواهقة الجمعية العمومية.  

 تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها.  .ف

 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.  .ح

 .المركزستثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من إعداد  واعد ا  .ط
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وضع سياسة مكتوبة تنظ  العلا ة مع المستفيدين من خدمات الجمعية تضمن تقدي  العناية اللافمة له ،   .) 

 والإعلان عنها. 

 بها.  المركزالتعاون في إعداد التقارير التبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد  .ك

 بها وهق النماذج التي تعتمدها لهذا الغرض. المركزات الجمعية بشكل دور) وتزويد تحديث بيان  .ل

الجمعية    المركز تزويد   .م من  إ رارها  بعد  الحسابات  مراجع  من  المد قة  المالية  والتقارير  ال تامي  بالحساب 

 العمومية وخلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية. 

 لجمعية واعتماده. الإشراف على إعداد التقرير السنو) ل .ن

 الإشراف على إعداد الموافنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورهعها للجمعية العمومية لاعتمادها.  .س

وتزويد   .ع ومسؤولياته  صلاحياته  وتحديد  للجمعية،  متفرغ  تنفيذ)  مدير  تعيينه    المركزتعيلن  و رار  باسمه 

 وصورة من هويته الوطنية، مع بيانات التواصل معه. 

 الموظفلن القياديلن في الجمعية، وتحديد صلاحيا ه  ومسؤوليا ه . تعيلن .ف

بكل تغيلر يطرأ على الحالة النظامية لأعضان الجمعية العمومية ومجل  الإدارة والمدير التنفيذ)    المركزإبلاغ   . 

 والمدير المالي، وذلك خلال شهر من تاريخ حدوا التغيلر.

ام الجمعية بالأنظمة واللوائح، إضاهة إلى الال  ام بالإهصاح عن  وضع السياسات والإجرانات التي تضمن ال    .ق

و  للمستفيدين  الجوهرية  من    المركزالمعلومات  الآخر  وتمكلن  الآخرين،  المصال   وأصحاب  المشرهة  والجهة 

 الاطلاع على الحساب ال تامي والتقارير المالية والإدارية، ونشرها على المو ع الإلك روني للجمعية.

 أو الجهة المشرهة.  المركزالإشراف على تنفيذ  رارات وتعليمات الجمعية العمومية أو المراجع ال ارجي أو  .ر

 والجهة المشرهة في أ) إجران يستلزم ذلك.  المركزوضع إجرانات لضمان الحصول على مواهقة  .ش

 مة في هذا الشأن.استيفان ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من ال  امات وإصدار القرارات اللاف  .ت

 التعريف بالجمعية والعمل على إبراف أهداهها وأنشطتها في الأوساط ذات العلا ة. .ا

  بول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب  رارات رهضها.  .خ

 دعوة الجمعية العمومية للانعقاد. .ذ

بينها .ض التنسيق  وكيفية  تكوينها  بعد  اللجان  عمل  لتنظي   اللافمة  والإجرانات  القواعد  من    وضع  واعتمادها 

 الجمعية العمومية.

 .أو الجهة المشرهة في مجال اختصاصه المركزأ) مهام أخرى يكلف بها من  بل الجمعية العمومية أو  .ظ

 ا. تصدر  رارات الجل  بأغلبية أصوات الحاضرين، وفي حال تساو) الأصوات هيعد صوت الرئي  مرجحً  -2

ن و ائع الاجتماع و راراته في محضر ويو ع ع -3  ليه الأعضان الحاضرون. تدو 
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ا هيما له من اختصاصات مالية أو ينتج عنه  يحق للمجل  أن يفوض الرئي  أو نائبه والمشرف المالي بالتصرف معً  -4

اختصاصات مالية، واتخاذ المناسب تجاهها، ويحق للمجل  هيما عداها من اختصاصات تشكيل لجان دائمة أو  

وله الاستعانة بأعضان من خارجه، وله تفويض الرئي  أو أ) عضو آخر    مؤ تة منه للقيام بما أنيط بها من أعمال،

 في ذلك.

على مجل  الإدارة تفويض رئيسه أو نائبه أو من يراه بتمثيل الجمعية أمام الجهات مثل الوفارات والحاك  والإدارات   -5

 الحكومية وال اصة وغلرها، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غلره من عدمه. 

يجوف لجل  الإدارة التصرف في أملاك الجمعية العقارية بالشران أو البيع بعد الحصول على تفويض من الجمعية  -6

 العمومية في ذلك. 

 :ربعون المادة الأ 

 يل  م عضو مجل  الإدارة بالال  امات الم رتبة على عضويته، ومنها ما يأتي: 

 منا شا ها والتصوي  على القرارات، ولا يجوف له التفويض في ذلك.حضور اجتماعات مجل  الإدارة والمشاركة في  -1

 رئاسة وعضوية اللجان التي يكلفه بها الجل . -2

 تمثيل الجمعية أمام الجهات ذات العلا ة بعد تكليف رئي  مجل  الإدارة. -3

 النهوض بالجمعية.  خدمة الجمعية وإهاد ها بخبراته ومعارهه وا  راح المواضيع وتقدي  المبادرات التي من شأنها -4

 والجهة المشرهة والجمعية العمومية ومجل  الإدارة من تعليمات.  المركزالتقيد بما يصدر من  -5

 الحاهظة على الجمعية وأسرارها ورعاية مصالحها.  -6

 الأربعون: الحادية و المادة 

 مع مراعاة الاختصاصات المقررة لجل  الإدارة والجمعية العمومية؛ يكون رئي  مجل  ا.  1
ً
 عن تفعيل  لإدارة مسؤولا

 ومتابعة السلطات والاختصاصات المناطة لجل  الإدارة، ومن أبرف اختصاصاته الآتي:

 رئاسة اجتماعات مجل  الإدارة والجمعية العمومية. .أ

وتفويض   .ب الإدارة  مجل   حدود صلاحيات  في  كاهة  والأهلية  وال اصة  الحكومية  الجهات  أمام  الجمعية  تمثيل 

رهعً الجمعية   أمامها  الجمعية  وتمثيل  القضائية  وشبه  القضائية  الجهات  أمام  ال راهع  ذلك  ومن  ا  العمومية، 

 ا، وله تفويض ذلك لمن يراه من أعضان الجل  أو غلره .ودهعً 

 التو يع على ما يصدر من مجل  الإدارة من  رارات.  .ج

 لمالي.التو يع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المشرف ا .د
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هيما هو من ضمن صلاحيات  -الب  في المسائل العاجلة التي يعرضها عليه المدير التنفيذ) والتي لا تحتمل التأخلر   .ه

 على أن يعرض تلك المسائل وما اتخذ بشأنها من  رارات على الجل  في أول اجتماع. -الجل 

 الدعوة لانعقاد مجل  الإدارة والجمعية العمومية.  .و

 للرئي  تفويض نائبه بما له من اختصاصات. يحق  .ف

 ة والأربعون:ثانيالمادة ال

 
ً
  مع مراعاة الاختصاصات المقررة لجل  الإدارة والجمعية العمومية ولرئي  مجل  الإدارة؛ يكون المشرف المالي مسؤولا

ختصاصاته الإشراف على  عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية للجمعية بما يحقق غرضها، ومن أبرف ا

 الآتي:

 ا للنظام والأصول المالية المتبعة. جميع شؤون الجمعية المالية طبقً  .1

 موارد الجمعية ومصروها ها واستخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها.  .2

 إيداع أموال الجمعية في الحسابات البنكية ال صصة لها.  .3

 السجلات ال اصة بها. ا في  يد جميع الإيرادات والمصروهات تباعً  .4

 الجرد السنو) وتقدي  تقرير بنتيجة الجرد لجل  الإدارة. .5

ا مع الاحتفاظ بالمستندات المثبتة لصحة الصرف ومرا بة المستندات  صرف جميع المبالع التي تقرر صرهها نظامً  .6

 وحفظها. 

 تنفيذ  رارات مجل  الإدارة هيما يتعلق بالمعاملات المالية.  .7

 جمعية للسنة التالية وعرضها على مجل  الإدارة. إعداد مل انية ال .8

 التو يع على طلبات الصرف والأوراق المالية مع رئي  مجل  الإدارة أو نائبه.  .9

 بحث الملاحظات الواردة من المراجع ال ارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية. .10

 والأربعون: لثةالمادة الثا

ا وذلك في أ)  بقرار مسبب يصدر من مجل  الإدارة ولا يحق له ال رش  مجددً يفقد عضو مجل  الإدارة عضويته   -1

 من الحالات الآتية: 

الانسحاب من مجل  الإدارة، وذلك بنان على طلب خطي يقدمه العضو إلى مجل  الإدارة، ولا يحول ذلك دون   -أ

 حق الجمعية في مطالبته بأ) أموال تكون تح  يديه. 

 الوهاة.  -ب

  -ج
ً
 رابعة عشر من اللائحة الأساسية.وط العضوية في الجمعية العمومية وهق ما ورد في المادة ال ا من شر إذا هقد شرط
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 يً اد   ا م  إذا أ دم على تصرف من شأنه أن يلحق ضررً  -د
 
 ب  د  ا أو أ

 ا بالجمعية. ي 

 إذا  ام باستغلال عضويته في الجل  لغرض ش ص ي. -ه

الجل  لثلاا جلسات متتالية، أو س  جلسات متفر ة في  إذا تغيب عن حضور مجل  الإدارة دون عذر يقبله  -و

 الدورة الواحدة. 

 إذا تعذر عليه القيام بدوره في مجل  الإدارة لسبب صحي أو أ) أسباب أخرى. -ف

يصدر  رارً  -2 أن  الإدارة  على مجل   يشعر  يجب  وأن  العضوية،  ها د  العضو  بحق  من    المركزا  أسبوع  بالقرار خلال 

 تاريخه. 

 اللجان الدائمة والمؤقتة:  الفصل الخامس

 :المادة الرابعة والأربعون 

للجمعية العمومية تكوين لجان دائمة للقيام بمهام ذات طبيعة مستمرة، ويجوف لها ولجل  الإدارة تكوين لجان مؤ تة  

 للقيام بمهام محددة من حيث طبيعتها ومد ها. 

 :المادة الخامسة والأربعون 

لجنة مسماها وعدد أعضائها واختصاصا ها، بما في ذلك تسمية رئيسها، على أن يكون  يحدد القرار الصادر بتكوين كل  

 من بينه  أحد أعضان مجل  الإدارة. 

 :ة والأربعون سادسالمادة ال 

يضع مجل  الإدارة القواعد والإجرانات اللافمة لتنظي  عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها واعتمادها من  

 العمومية.الجمعية 

 المدير التنفيذي : الفصل السادس

 ة والأربعون: بعالمادة السا

  ومسؤولياته  صلاحياته ويوض  المدير بيانات كامل يتضمن الجل  من  يصدر بقرار التنفيذ)  المدير الإدارة مجل  يعلن

  لجنة  عبر  القرار  في  راتبه   تحديد  ويت   اللائحة،  وهذه  التنفيذية  واللائحة   النظام  ضون  على  وراتبه  وال  اماته  وحقو ه

كلف  الإدارة  مجل   من   مستقلة
 
  نطاق   اعتبار  مع  ذلك  على  بنان  راتبه  وتحدد  وخبراته  ومؤهلاته  المدير   كفانات  بدراسة  ت

  ومسوغات  تعيينه،   رار   من  نس ة  وترسل  والجال،  الحج   في  المشابهة  الجمعيات  في  التنفيذيلن  المديرين   رواتب  ومتوسط 

 معه.  التواصل وبيانات الوطنية هويته  بطا ة من صورة إرهاق مع  ،المركز إلى راتبه
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 المادة الثامنة والأربعون:

  مواهقة   وبعد  الإدارة  هلمجل   الأسباب؛  من  سبب   لأ)  لأعمالها   متفرغ  تنفيذ)   مدير  تعيلن  من   الجمعية  تتمكن  ل   إذا

  اجتماعات  حضور   في  حقه   المكلف  العضو  يفقد   لا  الحالة  هذه  وفي   ا،مؤ تً   العمل  هذا   ليتولى  أعضائه   أحد  تكليف   المركز 

 ارا ها. ر  على التصوي  دون  هيها والمنا شة  الإدارة مجل 

 المادة التاسعة والأربعون:  

 هيه:  الآتية  الشروط  تواهر من يتحقق أن للجمعية التنفيذ)  المدير تعيلن  بل الإدارة مجل    على يجب

 يكون سعود) الجنسية.  أن -1

 ا. أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعً  -2

 ( سنة. 25ألا يقل عمره عن    -3

4-  
ً
 ا لإدارة الجمعية.أن يكون متفرغ

 ( سنوات في العمل الإدار). 3يمتلك خبرة لا تقل عن   أن  -5

 بكالوريوس.ألا تقل شهادته عن  -6

 مواهقة المركز على تعيينه. -7

 ألا يكون  د صدر في حقه حك  نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف والأمانة مال  يكن  د رد إليه اعتباره.  -8

 المادة الخمسون: 

 ال صو : وجه  على ومنها كاهة، الإدارية الأعمال التنفيذ)  المدير يتولى

  مستويا ها  وهق الجمعية خططرس   .1
ً
 اعتمادها.  بعد تنفيذها ومتابعة وأهداهها  العامة السياسة من  اانطلا 

  والإشراف  ،لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة التنفيذية وهذه اللائحة  الجمعية  لحوكمة   ومعايلر  أسٍ    رس  .2

 اعتمادها.  بعد هاعليتها مدى  ا بةومر  تنفيذها على

إعداد اللوائح الإجرائية والتنظيمية اللافمة التي تضمن  يام الجمعية بأعمالها وتحقيق أهداهها ومتابعة تنفيذها   .3

 . بعد اعتمادها

 . تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها و رارا ها وتعليما ها، وتعميمها .4

 والمشروعات والموارد والتجهل ات اللافمة. توهلر احتياجات الجمعية من البرامج  .5

 ا  راح  واعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها.    .6

 رس  وتنفيذ ال طط والبرامج التطويرية والتدريبية التي تنعك  على تحسلن أدان منسوبي الجمعية وتطويرها.  .7
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 له ،  اللافمة  العناية  تقدي   وتضمن  جمعيةال  خدمات  من  المستفيدين  مع  العلا ة  تنظ    مكتوبة  سياسة   رس  .8

 اعتمادها.  بعد عنها والإعلان

 التبعية   التقارير  إعداد  في  والتعاون   المركز  من  المعتمدة  النماذج  وهق  الجمعية  عن  والمعلومات  بالبيانات  المركز  تزويد .9

 . ةمجل  الإدارة واعتمادها، وتحديث بيانات الجمعية بصفة دوري  على عرضها بعد والسنوية 

 للاعتماد.  ومسؤوليا ه   صلاحيا ه  تحديد مع أسمان كبار الموظفلن في الجمعية لجل  الإدارة ب رشيح الرهع  .10

 .الارتقان بخدمات الجمعية كاهة .11

متابعة سلر أعمال الجمعية ووضع المؤشرات لقياس الأدان والإنجافات هيها على مستوى ال طط والموارد، والتحقق   .12

 ف ومعالجة المشكلات وإيجاد الحلول لها. من اتجاهها نحو الأهدا

 ا لاعتمادها. ا للمعايلر المعتبرة تمهيدً إعداد التقارير المالية ومشروع الموافنة التقديرية للجمعية وهقً  .13

 إعداد التقوي  الوظيفي للعامللن في الجمعية ورهعه لاعتماده.  .14

 الجمعية.إصدار التعامي  والتعليمات ال اصة بسلر العمل في  .15

تولي أمانة مجل  الإدارة وإعداد جدول أعمال اجتماعاته وكتابة محاضر الجلسات والعمل على تنفيذ القرارات  .16

 الصادرة عنه. 

 الإشراف على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بها الجمعية كاهة، وتقدي  تقارير عنها.  .17

ت والمعو ات وسبل علاجها وتقديمها لجل  الإدارة إعداد التقارير الدورية لأعمال الجمعية كاهة توض  الإنجافا .18

 لاعتمادها. 

 أ) مهام أخرى يكلف بها من  بل مجل  الإدارة في مجال اختصاصه. .19

 يجوف للمدير التنفيذ) أن يفوض بعض هذه الأعمال مع مراعاة ما يش رط له مواهقة المركز.  .20

 المادة الحادية والخمسون:  

 الآتية:  الصلاحيات به المناطة المهام إنجاف سبيل في التنفيذ) للمدير

انتداب منسوبي الجمعية لإنهان أعمال خاصة بها أو حضور مناسبات أو لقانات أو فيارات أو دورات أو غلرها وحسب   -1

 ما تقتضيه مصلحة العمل وبما لا يتجاوف شهرًا في السنة، على ألا تزيد الأيام المتصلة عن عشرة أيام. 

تع -2 الإدارة  متابعة  رارات  أعماله ، والرهع لجل   وإعداد عقوده  ومتابعة  بالجمعية  اللافمة  البشرية  الموارد  يلن 

 بتو يع العقود وإلغائها و بول الاستقالات للاعتماد.

 اعتماد تقارير الأدان.  -3

 تنفيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمعية وهق ال طط المعتمدة. -4

 كاهة بعد مواهقة مجل  الإدارة. اعتماد إجافات منسوبي الجمعية  -5
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 تفويض صلاحيات رؤسان الأ سام وهق الصلاحيات الممنوحة له.   -6

 المادة الثانية والخمسون:  

عد   . أعماله متابعة  وللمجل  التنفيذ)، المدير على الإشراهية  الجهة الإدارة مجل  ي 

 المادة الثالثة الخمسون:   

  أو   التقصلر  حج   مع  يتناسب   بما  الإدارة  لجل    هيجوف   للجمعية؛  التنفيذ)   المدير   من  إخلال  أو   تقصلر   و ع   حال  في

 كتابيًا.  ومسانلته التنفيذ)  المدير محاسبة الإخلال

 التنظيم المالي: الباب الثالث

 موارد الجمعية والسنة المالية : الفصل الأول 

 المادة الرابعة والخمسون:  

 يلي:تتكون الموارد المالية للجمعية مما 

 رسوم الانتساب لعضوية الجمعية. -1

 والأو اف. ، والوصايا، والهبات،  التبرعات -2

 الزكوات، ويت  صرهها في نشاطات الجمعية المشمولة في مصارف الزكاة.  -3

 إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي. -4

 الإعانات الحكومية.  -5

 عائدات استثمار ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة.  -6

 .هاصندوق دع  الجمعيات للجمعية من دع  لتنفيذ برامج الجمعية وتطوير ما يخصصه  -7

 المادة الخامسة والخمسون: 

 من تاريخ صدور ال رخيص من  
ً
من سنة ال رخيص    ديسمبر، وتنتهي في شهر  المركزتبدأ السنة المالية الأولى للجمعية بدنا

 ا(. ا  ميلادي  نفسها، وتكون مدة كل سنة مالية بعد ذلك ا ني عشر شهرً 

 المادة السادسة والخمسون:

يجب على الجمعية مراعاة الأحكام التي تقض ي بها الأنظمة السارية في المملكة ذات الشق المالي، ومنها نظام مكاهحة غسل  

  الأموال، وعليها بوجه خا  اتخاذ الاتي:
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الاحتفاظ في مقرها بالسجلات والمستندات المالية وملفات الحسابات والمراسلات المالية وصور وو ائق الهويات الوطنية   -1

للمؤسسلن وأعضان الجمعية العمومية وأعضان مجل  الإدارة والعامللن هيها والمتعامللن معها ماليًا بشكل مباشر  

  تعامل.لمدة لا تقل عن عشر سنوات من تاريخ انتهان ال

إذا تواهرت لديها أسباب معقولة للاشتباه في أن الأموال أو بعضها تمثل متحصلات جريمة أو في ارتباطها أو علا تها   -2

هذه  مثل  إجران  محاولات  ذلك  في  بما  أموال  غسل  عمليات  في  تستخدم  سوف  أنها  في  أو  الأموال  غسل  بعمليات 

أو في ارتباطها أو علا تها بعمليات تمويل الإرهاب أو أنها سوف   العمليات، أو أن الأموال أو بعضها تمثل متحصلات

 :تيةتستخدم في تلك العمليات السابقة هعليها اتخاذ الإجرانات الآ

   .إبلاغ وحدة التحريات المالية لدى وفارة الداخلية هورًا وبشكل مباشر .أ

ن تلك الحالة والأطراف ذات الصلة  إعداد تقرير مفصل يتضمن جميع البيانات والمعلومات المتواهرة لديها ع .ب

 .وتزويد وحدة التحريات المالية به

   .عدم تحذير المتعامللن معها من وجود شبهات حول نشاطا ه  .ج

  .د
ً
 عن التد يق والمراجعة والال  ام مع تزويده بموارد كاهية لكشف أ) من الجرائ   يكون المشرف المالي مسؤولا

   .الأموالالمنصو  عليها في نظام مكاهحة غسل 

 الصرف من أموال الجمعية والميزانية :  الفصل الثاني

 ة والخمسون: بعالمادة السا

 ينحصر صرف أموال الجمعية بغايات تحقيق أغراضها، ولا يجوف لها صرف أ) مبلع مالي في غلر ذلك. .1

إ راره في أول اجتماع للجمعية أن تتملك العقارات، على أن يق رن ذلك بمواهقة الجمعية العمومية  بل التملك أو   .2

ض مجل  الإدارة في ذلك.   تال له، ويجوف للجمعية العمومية أن تفو 

للجمعية أن تضع هائض إيرادا ها في أو اف، أو أن تستثمرها في مجالات مرجحة الكسب تضمن لها الحصول على  .3

مواهقة الجمعية العمومية    دمية، ويجب عليها أخذ مورد  اب ، أو أن تعيد توظيفها في المشروعات الإنتاجية وال 

 على ذلك. 

 المادة الثامنة والخمسون:  

 من بداية السنة المالية الحددة لها، وفي حالة تأخر اعتمادها يت  الصرف منها  
ً
تعتبر المل انية المعتمدة سارية المفعول بدنا

 هان بال  امات الجمعية تجاه الآخر.بمعدلات مل انية العام المالي المنصرم ولمدة  لا ة أشهر كحد أ ص ى، مع مراعاة الو 
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 ة والخمسون: تاسعالمادة ال

يجب على الجمعية أن تودع أموالها النقدية باسمها لدى بنك أو أكثر من البنوك الحلية يختاره مجل  الإدارة، وألا يت   

  المركز السحب من هذه الأموال إلا بتو يع رئي  مجل  الإدارة أو نائبه والمشرف المالي، ويجوف لجل  الإدارة بمواهقة  

لا البنكية  الحسابات  مع  التعامل  سعود)  تفويض  يكونوا  أن  على  التنفيذية  الإدارة  من  ياديي  أو  أعضائه  من   نلن 

 بالشيكات ما أمكن ذلك.  أن يكون التعاملالجنسية، ويراعى هيما سبق  

   :ستون المادة ال 

 يش رط لصرف أ) مبلع من أموال الجمعية ما يلي:

 صدور  رار بالصرف من مجل  الإدارة.  .1

  بل كل من رئي  مجل  الإدارة أو نائبه مع المشرف المالي. تو يع إذن الصرف أو الشيك من  .2

ا وعنوانه ور   بطا ته الش صية ومكان صدورها في السجل ال ا  بذلك حسب  ي  اع  ب   يد اس  المستفيد ر   .3

 الحالة.

 الستون:  الحادية و المادة 

 تتعارض مع أحكام النظام ولائحته ال
 
 .تنفيذيةللجمعية اعتماد لائحة صرف داخلية على ألا

 والستون:  ثانيةالمادة ال

 ر  و  ا د  ي  ال  ا م  يعد المشرف المالي تقريرً 
ا يو ع من  بله بالإضاهة إلى مدير الجمعية ومحاسبها، ويعرض على مجل  الإدارة مرة  ي 

 بنس ة منه.  المركز كل  لا ة أشهر، وتزود 

 والستون:  ثالثةالمادة ال

ا للمعايلر الحاسبية يت  التسجيل والقيد هيها  تمسك الجمعية السجلات والدهاتر الإدارية والحاسبية التي تحتاجها وهقً 

ن موظفي  
 
 بأول، وتحتفظ بها في مقر إدار ها، وتمك

ً
 م  س  ال تصلن ر    المركزأولا

ا من الاطلاع عليها، ويكون للجمعية مراجع  ي 

اده من الجمعية العمومية، ا لاعتما في نهاية كل سنة مالية إلى مجل  الإدارة تمهيدً ي  ال  ا م  حسابات خارجي معتمد يرهع تقريرً 

 ومن هذه السجلات ما يأتي: 

 السجلات الإدارية، ومنها ما يلي: -1

 سجل العضوية. -أ

 سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية. -ب
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 سجل محاضر جلسات مجل  الإدارة.  -ج

 سجل العامللن بالجمعية. -د

 سجل المستفيدين من خدمات الجمعية. -ه

 السجلات الحاسبية، ومنها ما يلي:  -2

 ده ر اليومية العامة. -أ

 سجل ممتلكات الجمعية وموجودا ها الثابتة والمنقولة.  -ب

 سندات القبض.  -ج

 سندات الصرف.  -د

 سندات القيد.  -ه

 سجل اش راكات الأعضان.  -و

 أ) سجلات أخرى يرى مجل  الإدارة ملانمة استخدامها.  -ف

 والستون:  رابعةالمادة ال 

 ا للآتي:والحسابات ال تامية وهقً تقوم الجمعية بإعداد المل انية العمومية  

المل انية  يقوم   .1 مطابقة  من  والتثب   حسابا ها،  وعلى  الجمعية  أعمال  سلر  على  بالر ابة  المعتمد  الحسابات  مراجع 

ا، والتحقق من وحساب الإيرادات والمصروهات للدهاتر الحاسبية، وما إذا كان   د أمسك  بطريقة سليمة نظامً 

 وال  اما ها.موجودا ها  

 في نهاية كل سنة مالية.تقوم الجمعية بقفل حسابا ها كاهة وهقً  .2
ً
 ا للمتعارف عليه محاسبيا

 ب  اس  ح  يعد مراجع الحسابات المعتمد القوائ  المالية كاهة المتعارف عليها م   .3
ا في نهاية كل سنة مالية، وهو ما يسمح  ي 

تسل وعليه  للجمعية،  الحقيقي  المالي  المركز  المالية بمعرهة  السنة  من  الأوللن  الشهرين  خلال  الإدارة  لجل   يمها 

 الجديدة. 

ومن يقوم مجل  الإدارة بدراسة المل انية العمومية والحسابات ال تامية ومشروع الموافنة التقديرية للعام الجديد،   .4

 لرهعها     يو ع على كل منها رئي  مجل  الإدارة أو نائبه والمشرف المالي ومحاسب الجمعية والأمل
ً
ن العام، تمهيدا

 للجمعية العمومية للمصاد ة عليها. 

على  .5 الجديد؛  للعام  التقديرية  المل انية  ومشروع  ال تامي  والحساب  العمومية  المل انية  بعرض  الإدارة  يقوم مجل  

د   بنس ة من كل منها.  المركزالجمعية العمومية للمصاد ة عليها، ومن    تزو 
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 التعديل على اللائحة والحل : الباب الرابع

 التعديل على اللائحة: الفصل الأول 

 والستون:   خامسةالمادة ال

 ا للإجرانات الآتية: يت  تعديل هذه اللائحة وهقً 

يقدم عضو مجل  الإدارة أو عضو الجمعية العمومية مق رح التعديل ومسوغاته لجل  الإدارة لعرضه في أ رب   -1

 العمومية. اجتماع للجمعية 

 يدرس مجل  الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المق رحة.  -2

ا للأحكام المنصو  عليها في هذه اللائحة، وعليه عرض مشروع التعديل يدعو مجل  الإدارة الجمعية العمومية وهقً  -3

 عليها.

ا لأحكام التصوي  المنصو  عليها في هذه اللائحة، وهقً   تقوم الجمعية العمومية بالتصوي  على التعديل المق رح -4

 وتصدر  رارها بالمواهقة على التعديل أو عدم المواهقة. 

بطلب المواهقة على التعديل مع    للمركز في حالة صدور  رار الجمعية العمومية بالمواهقة على التعديل؛ يت  الرهع   -5

 بيان التعديل الذ) ت  وأسبابه.

 عليه.  المركز  النفاذ إلا بعد صدور مواهقة لا يدخل التعديل حل -6

 والستون: سادسة المادة ال 

والستون، إذا رهض مجل  الإدارة مق رح تعديل اللائحة الأساسية؛ هيجوف للعضو    امسةمع مراعاة ما ورد في المادة ال 

من الأعضان الذين له  حق حضور الجمعية العمومية توجيه دعوة لانعقاد اجتماع غلر عاد) وعرض    %25بالتضامن مع  

 ردة في المادة المشار إليها.مق رح تعديل اللائحة الأساسية للتصوي  عليه، وعلى مجل  الإدارة إكمال الإجرانات الوا

 حل الجمعية:  الفصل الثاني

 والستون:    سابعةالمادة ال 

   الجمعية  حل  يجوف 
ً
 ا    حلا

 
 ت  خ

  النظام  في  عليها  المنصو   والأحكام  للإجرانات  اوهقً   العمومية،  الجمعية  من  بقرار   ااري  ي 

 اللائحة. وهذه التنفيذية واللائحة

 والستون:    ثامنةالمادة ال

 للآتي: اوهقً  الاختيار)  الجمعية حل   إجرانات تكون 
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 ا    الجمعية  حل    مق رح  الإدارة   مجل    يدرس .1
 
 ت  خ

 خدمات   من  تقدمه  وما  عليها  والتي  لها  التي  الال  امات  ضون  في  ااري  ي 

 عدمه. من  المق رح على بالمواهقة   راره  يصدر    معطيات،  من  ذلك ونحو والمستفيدين

 ا    الجمعية  حل  مق رح  على  بالمواهقة  الإدارة   مجل     رار   صدور   حال  في .2
 
 ت  خ

 للجمعية   توصية   رهع  هعليه  ،ااري  ي 

  رآه   بما العادية غلر العمومية
ً
 الآتي:  ا  راح وعليه ومسبباته، ذلك  مبررات  مبديا

ٍ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.   .أ
 
 مصف

 مدة التصفية.   .ب

 أتعاب المصفي أو المصفلن. .ج

 الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.  .د

الحل .ه إلى حلن صدور  رار  الجمعية  بلن حل   ما  الف رة  في  للجمعية  النظامي  في ذلك عقود    الوضع  بما 

 .الموظفلن والال  امات تجاه الغلر

  عرض   وعليه  ،اللائحة  هذه  في   عليها  المنصو   للأحكام  اوهقً   العادية   غلر  العمومية  الجمعية  الإدارة   مجل    يدعو .3

 ال صو . هذا  في والمق رحات  والمبررات الأسباب إبدان مع  للتصوي ،  الجمعية حل   بشأن توصيته

 الآتي:  على  القرار  يشتمل  أن  هيجب  الجمعية؛  حل  على  بالمواهقة  العادية  غلر  العمومية  الجمعية   رار  صدر  حالة  في .4

ٍ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.   .أ
 
 تعيلن مصف

 تحديد مدة التصفية.   .ب

 تحديد أتعاب المصفلن.  .ج

 تحديد الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية. .د

 ومحضر   العادية  غلر  العمومية  الجمعية   رار  من  بصورة  المشرهة  والجهة  المركز  تزويد  الإدارة  مجل   على  يجب .5

 انعقادها.  تاريخ  من  ايومً  (15  خلال الاجتماع

 طريق   عن   التصفية  على  بالمواهقة  المركز   رار   استلام   بعد  التصفية  إجرانات  مباشرة  الإدارة   مجل   على  يجب .6

 معه.   التصفية بإجرانات دنوالب المصفي تعيلن

   الإبلاغ  ويكون   التصفية،  أعمال   بانتهان  المشرهة   والجهة   المركز   إبلاغ  الإدارة   مجل    على  يجب .7
ً
  من   بتقرير  مصحوبا

 كاهة.  التصفية تفاصيل يوض  المصفي

 العاملة   الأهلية  المؤسسات  أو  الجمعيات  من  أكثر؛  أو  جمعية  إلى  كاهة  حلها  ت   التي  الجمعية  ممتلكات  تؤول  أن  يجوف  .8

 الحل.   رار عليها ينص أن شريطة  المركز لدى والمسجلة  منها القريبة أو خدما ها منطقة في
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 والستون:   تاسعةالمادة ال

 الجمعية    رار   صدور   بعد   ومستندا ها  وأموالها  الجمعية  أصول   في  التصرف  عدم  كاهة   الجمعية  منسوبي  على  يجب

  أصول   تسلي   ذلك   ومن   وإتقان،  بسرعة  إليه   الموكلة  المهام  إنهان   سبيل  في  المصفي   مع   التعاون   وعليه   بحلها،  العمومية

 طلبها.   بمجرد المصفي إلى ومستندا ها  وأموالها الجمعية

 :  سبعون المادة ال 

   الآتية: الإجرانات اتخاذ التصفية امهإتم  بمجرد المصفي على يجب

 هيها. العامللن وتجاه الأخرى  الجهات تجاه الجمعية ال  امات سداد .1

 وجد.  إن المتبرع وشرط والوصية  الوا ف شرط  مراعاة  المصفي على يجب .2

  -   ركز الم   من   يصدر   بقرار   هيجوف   إتمامها؛   دون   التصفية   إجرانات   من  للانتهان  للمصفي  الحددة   المدة   انقض    إذا .3

ٍ  تعيلن مركزلل  يكون  خلالها  التصفية تت   ل  هإذا أخرى، لمدة  تمديدها - المصفي  من  طلب على  بنان
 
 آخر.  مصف

 

 أحكام عامة: الباب الخامس

 : سبعون ال الحادية و المادة 

نظام   أحكام  عليه  هتطبق  نص  بشأنه  يرد  ل   وما  لوائحها،  عليها  وتبنى  للجمعية   
ً
حاكمة اللائحة  هذه  عد  

 
الجمعيات  ت

 .والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية

   السبعون:و  الثانية المادة

 من تاريخ اعتمادها من 
ً
 . المركزيعمل بهذه اللائحة بدنا

 

     الختم الرئيس التنفيذي 

 للمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 

 
 أحمد بن علي السويلم 

  

 




